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D. Juan de Dios Ortega Lopez, EN CALIDAD DE ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE CALATRAVA, (JAEN);

DECRETO.- Por el que se aprueban las bases reguladoras y procedimiento de
seleccidn, del puesto de trabajo Secretaria-Intervencién para la selecciéon de personal
funcionario de caracter interino, reservado a funcionarios de administraciéon local con
habilitaciéon de caracter nacional-

Visto que la necesidad de proceder a la seleccién y posterior contratacién con
caracter interino del puesto de Secretaria-Intervencién, para llevar a cabo las
funciones propias del puesto, habida cuenta de situacién de cese de la anterior
titular del puesto.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidn con la seleccién de
personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local,

En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y demds legislacién
concordante, he tenido a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar las bases, para la seleccion con caracter interino de un/a
Secretario/a-Interventor/a para el Ayuntamiento de Higuera de Calatrava, cuya
transcripcion de las mismas es la siguiente:
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DECRETO

“ BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO LA
FORMACION DE UNA RELACION DE CANDIDATOS PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-
INTERVENCION, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

1. OBJETO:

1.1. El articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece una serie de funciones publicas necesarias en todas las
corporaciones locales que reservan su ejercicio a los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional. Estas funciones no solo son obligatorias,
sino que son ademas esenciales para el normal desenvolvimiento de la actividad de
las entidades locales.

Funciones tan esenciales como la Secretaria, comprensiva de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo, el control y la fiscalizacién interna de la gestién
econdmico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion,
deben ser desempefiadas necesariamente por esos funcionarios. Por ello es
imprescindible que las entidades locales puedan cubrir temporalmente las ausencias
y vacantes de estos funcionarios con la mayor celeridad posible.
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Por lo anteriormente expuesto y vista la Resolucidon de 28 de marzo de 2023, de la
Secretaria General de Administracion Local, de la Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA N¢ 74 DE
20/04/2023), por la que se constituyen en el ambito territorial de Andalucia una
relacién de candidatos por cada una de las subescalas en las que se divide la Escala
de funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional, una
para Secretaria, otra para Intervencion-Tesoreria y otra para Secretaria-Intervencién,
siendo éstas independientes entre si, destinadas todas ellas a la provisién con
caracter interino de puestos reservados a funcionarios anteriormente citados.

1.2. Considerando que la citada Resolucion de 28 de marzo de 2023, contempla
expresamente la compatibilidad de la relaciéon de candidatos autondémica con las
aprobadas por las Corporaciones Locales y Diputaciones Provinciales Andaluzas, es
por lo que en virtud de ello se procede a la presente convocatoria cuyo objeto es la
formacién de una relacién de candidatos para la provisiéon de forma interina del
puesto de Secretaria-Intervencién, vacante actualmente en este Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en normativa sobre funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional.

1.3. El nombramiento como funcionario interino se realizard por la Secretaria
General de
Administracion Local de la Consejeria de Justicia, Administracidon Local y Funcién
Pdblica de la Junta de Andalucia previa solicitud de la entidad local interesada,
conforme a lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en los términos previstos en el
articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

2. REGIMEN JURIDICO:

Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le seran también aplicables el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién
local con habilitacién de caracter nacional; y, supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

3. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Son caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir:

Régimen: Funcionaria/o interino nombrado por la Secretaria General de
Administracién Local de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién
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Pdblica de la Junta de Andalucia, para el desempefio de las funciones de Secretaria-
Intervencién en el Ayuntamiento de Higuera de Calatrava (Jaén).
Titulacion exigida: Las indicadas en la Base 42 de esta convocatoria.
Grupo/Subgrupo: Al.
Escala: Funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de carecer nacional.
Subescala: Secretaria-Intervencién.
Funciones: Las contempladas en el articulo 92 bis, apartado 2, letra c)de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, asi como
aquellas otras que relacionadas con el contenido funcional del puesto de trabajo, les
estén asignadas o puedan asignarse a través de la RPT o en su defecto, por el
Presidente de la Corporacioén en virtud de lo dispuesto en el art. 166 del TRRL.
Retribuciones: Las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo Al, asi como
las complementarias que para dicho puesto tenga fijadas la entidad local para la que
se efectie el nombramiento.

4. REQUISITOS:

4.1. Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles los que se
indican a continuacion:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola conforme a lo establecido en el
Anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico
de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Titulacidn: Estar en posesién, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacidon de instancias, de la titulacién universitaria exigida
para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo
con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que estan en
posesién de la correspondiente homologacién del titulo o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones
que se deriven del puesto de trabajo a proveer.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios de Administracién Local con
habilitacidon de caracter nacional. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesidon como funcionario
interino.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccién aplicara las adaptaciones
de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al solicitar la
participaciéon en la convocatoria.

4.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo el érgano de seleccidn tuviera
conocimiento de que algun candidato no relne algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

5. SOLICITUDES.

5.1. Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo, deberan dirigir
sus solicitudes manifestando que relUnen todos los requisitos exigidos al sefior
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Higuera de Calatrava.
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La solicitud de participacidon debera presentarse conforme al modelo que figura como
Anexo Il de esta convocatoria. La no utilizacién del citado modelo sera considerada
como defecto no subsanable, lo que dara lugar a la exclusién del/a aspirante.

5.2. Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento
de Higuera de Calatrava o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de las Bases
de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

La presentacién de instancias en el Registro Electréonico se realizara a través de la sede

electrénica del Ayuntamiento: https://higueradecalatrava.sedelectronica.es

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16.4, se presentardn en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de
instancias. Sélo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada Oficina.

Los interesados en participar en este proceso selectivo sélo podran presentar una Unica
solicitud.
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vencidos debiendo publicar en la pagina web del Ayuntamiento, tanto la incidencia
técnica acontecida, como la ampliaciéon concreta del plazo no vencido.

5.3. Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, hayan solicitado las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos para la
realizaciéon de la prueba del proceso selectivo, deberan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Organo de Seleccién pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la/s adaptacidon/es solicitada/s.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde, dictara resolucion
declarando aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién. En la misma resolucién se habilitard un plazo de diez
dias habiles para que los aspirantes excluidos puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién u omisién de la citada relacién. La relacién provisional de aspirantes
admitidos se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web:

https://www.higueradecalatrava.es

6.2. De no existir aspirantes excluidos, la citada relacidn sera definitiva,
continuandose el procedimiento.

6.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado en el apartado 6.1, no subsanen
el/os defecto/s que han motivado la exclusién o aleguen la omisidn justificando su
derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de la prueba.

A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino que ademas, sus datos personales constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado 6.1.anterior, el Sr. Alcalde dictara
resolucién aceptando o rechazando las reclamaciones presentadas y elevando a definitiva la
relacion de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y de la pagina web.

En la misma publicacién se indicara la constitucién del Organo de Seleccién, asi
como la fecha y lugar de celebracién de la prueba.

El resto de los anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran igualmente
en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de Anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento.

7. ORGANO DE SELECCION:

7.1. Los miembros del Organo de Seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
serdn nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tendera a la paridad entre mujer y hombre. Dicho 6rgano de seleccién estara
constituido de la siguiente forma:
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a) Presidencia: Corresponderd a una persona funcionaria perteneciente a la escala
de funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional, o
funcionarios pertenecientes al subgrupo Al, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias: en nimero de tres: Designadas entre personas funcionarias
perteneciente a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de
caracter nacional, o funcionarios pertenecientes al subgrupo Al, en situacién de
servicio activo.

c) Secretaria: Con voz y voto, lo serd una persona funcionaria perteneciente a la
escala de funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,
o funcionarios pertenecientes al subgrupo Al, en situacion de servicio activo...

7.2. No podran formar parte del Organo de Seleccidn el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al 6rgano de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo esta ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El Organo de Seleccion estara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes
que, habran de designarse simultdneamente con los titulares; No pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/a Presidente/a y el/a Secretario/a o sus respectivos
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo
el voto de calidad del Presidente/a en caso de empate.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién podra actuar
indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia de las personas titulares de la Presidencia o de la
Secretaria, y de sus respectivos suplentes, las funciones de ambos seran ejercidas
por los vocales desighados, correspondiendo ejercer la presidencia al vocal de mayor
edad y la secretaria al de menor edad.

7.4. Los miembros del Organo de Seleccién deberédn poseer titulacién o
especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la
participacion en el procedimiento selectivo.

7.5. El Organo de Seleccién podrd disponer la incorporacién a las sesiones de
asesoras/es especialistas para la realizacién y correccion de la prueba. Las/os
asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

7.6. Los miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al érgano
competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco ser
nombrados miembros o asesores de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria.
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Por estas mismas causas podra promoverse la recusacién por los interesados en
cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.7. Corresponderd al Organo de Seleccidn dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.8. Los acuerdos de El Organo de Seleccién se haran publicos en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Higuera de Calatrava.

7.9. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacion y funcionamiento del
Organo de Seleccién se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccién se hara mediante la realizacion de una PRUEBA, que se desarrollara en
el lugar que se pondra en conocimiento de los aspirantes en la resolucién por la que
se declare la lista definitiva de admitidos.

La citada PRUEBA constara de un solo ejercicio y consistira en resolver un supuesto
practico planteado por el Organo de Seleccién y donde se plantearan a los aspirantes
una serie de preguntas sobre dicho supuesto practico a la que habra de darse una
breve respuesta o bien se formularan de una serie de preguntas con respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, sin que penalicen los errores. Todas
ellas relacionadas con las materias del programa que figura como Anexo | de esta
convocatoria, asi como con las funciones encomendadas al puesto de trabajo. El
tiempo maximo de realizacién del ejercicio serd de dos horas.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 10 puntos. Para superar la Prueba
serd necesario la obtencién de al menos 5 puntos, siendo eliminados/as los/las
aspirantes que no alcancen este minimo.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio del ejercicio.

Los aspirantes serdn convocados mediante llamamiento Unico. La no presentaciéon en
el momento del lamamiento comporta que se decaiga automaticamente del derecho
a participar en la realizacién del ejercicio, quedando, en consecuencia la/el aspirante
excluida/o del proceso selectivo.

A efectos de identificacién, la/os aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o
en su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén
caducados, o documentos equivalentes para nacionales de estados miembros de la
UE.

En el caso de producirse un empate en la puntuacién entre dos o mas aspirantes,
dicho empate se resolvera por sorteo.

9. RESULTADOS PROVISIONALES.
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9.1. Una vez terminada la calificacién del ejercicio, el Organo de Seleccién dispondra la
publicaciéon en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web, de la relacién
provisional de las personas que han superado la prueba, con indicacién de la puntuacién
obtenida en el ejercicio. La citada relacién ira ordenada por orden de puntuacién alcanzada
en orden decreciente de mayor a menor.

9.2. Contra esta relacién se podran presentar alegaciones ante el Organo de
Seleccioén referidas exclusivamente al ejercicio realizado y en su caso a la calificacién
otorgada al aspirante, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la
relaciéon definitiva de aprobados.

10. CALIFICACION DEFINITIVA.

10.1. Resueltas por el Organo de Seleccidn las alegaciones presentadas, o finalizado
el plazo indicado en el apartado 9.2 sin que se haya presentado ninguna, los
resultados definitivos del procedimiento selectivo se haran publicos en el plazo
maximo de cinco dias hdabiles, en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y de la
pagina web.

10.2. La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Higuera de Calatrava, en los términos

previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

11. FUNCIONAMIENTO DE LA RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS.

11.1. Finalizado el proceso selectivo, se requerira a través del correo electrénico
consignado en la solicitud de participacion, con aviso de su remisién por medios
telefénicos a la persona que ocupe la primera posicion en la relacién de candidatos
gue no se encuentre prestando servicios en ese momento en virtud de Resolucién de
la Secretaria General de Administraciéon Local de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién PuUblica de la Junta de Andalucia en los términos
previstos en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local con
habilitaciéon de caracter nacional, para que en el plazo de cinco dias habiles acepte
o renuncie la propuesta de nombramiento. La falta de contestaciéon dentro del plazo
indicado sera considerada como una renuncia.

11.2. Junto con el escrito de aceptacidn, y dentro del plazo indicado en el apartado
11.1 anterior, la persona que vaya a ser propuesta para nombramiento debera de
presentar a través del Registro Electronico del Ayuntamiento, la documentacién que
se indica a continuacién:

e (Copia autenticada del documento nacional de identidad o equivalente.

e Copia autenticada del titulo académico exigido o resguardo del pago de los
derechos del mismo.

e Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en Bl

causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.
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e Certificado médico de aptitud que acredite poseer la capacidad funcional
para el desempenfo de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

11.3. Quienes hayan ostentado la condicion de funcionarios publicos, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio,
Consejeria, Entidad Local u Organismo del que dependan o bien publicacion oficial
correspondiente del nombramiento.

11.4. Cumplidos los requisitos a que se ha hecho referencia en los apartados
anteriores, el Sr. Alcalde-Presidente, formulard propuesta de nombramiento como
funcionario/a interino/a a la Secretaria General de Administracién Local de la
Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Pdblica de la Junta de
Andalucia para la cobertura, del puesto de Secretario-Interventor, vacante en el
Ayuntamiento de Higuera de Calatrava.

11.5. Si la persona candidata acepta la propuesta de nombramiento, pero no
presenta los documentos indicados en apartado 11.2, dentro del plazo a que hace
referencia el apartado 11.1 de esta Base o se comprobase que no reune los
requisitos exigidos, quedardn sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su solicitud.

11.6. Si la persona a cuyo favor corresponda realizar la propuesta de nombramiento
renunciara al mismo, se pasard a la siguiente persona candidata en orden, y asi
sucesivamente. La renuncia al nombramiento implicara la exclusién del/a
interesado/a de la relaciéon de candidatos, salvo causa suficiente que asi lo justifique,
€N Cuyo caso pasara a ocupar el dltimo lugar en la misma.

11.7. Recibido el nombramiento, el/a interesado/a deberd tomar posesién del puesto
de trabajo en un plazo maximo de diez dias héabiles, desde que le sea comunicada
esta circunstancia, salvo que la resolucién de nombramiento establezca un plazo
distinto.

11.8. La renuncia formulada una vez efectuado el nombramiento supondra la
exclusiéon definitiva del/a interesado/a de la relacién de candidatos de forma
automatica, salvo causa suficiente que asi lo justifique, en cuyo caso pasard a
ocupar el dltimo lugar en la misma.

11.8. El nombramiento interino tendrd siempre cardcter provisional y su cese se
producird automaticamente tan pronto como tenga lugar la provisiéon del puesto de
forma definitiva, la reincorporacién del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comisién
de servicios o acumulaciéon de funcionario de Administraciéon Local con habilitacién
de caracter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

Producido el cese del interino por las causas previstas legalmente, conservard en la
relacién de candidato/as la posicion que tenia a la fecha de su nombramiento.

11.9. La vigencia de la presente relacién de personas candidatas es indefinida sin
perjuicio de las convocatorias que, en cualquier momento, se puedan realizar para
su sustitucién o actualizacién.
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La suspensién o pérdida de vigencia de la relacidon de personas candidatas, por la
causa que sea, no otorgara a las personas incluidas en ella ningun derecho frente al
Ayuntamiento de Higuera de Calatrava.

12. INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se planteen
durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
13. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de Ilo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicién de recurso de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: Principios generales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucién. La Constitucién como fuente del Derecho.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién. La
proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3.- Los Poderes del Estado: Regulacién Constitucional.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a
la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. Delimitacién de competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas. La financiacién de las Comunidades Auténomas.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y Contenido. Las Disposiciones
Generales del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Su reforma.
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Tema 6.- El Régimen Local espafol: principios constitucionales y regulacién juridica.
Entidades que lo integran.

Tema 7.- Las Fuentes del Derecho. La Ley: concepto y clases. Relaciones entre la legislacién
autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos
Legislativos y Decretos-Leyes. Las fuentes del derecho comunitario. El Reglamento: concepto
y clases. Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y érdenes de
servicios. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho. La potestad normativa de las
Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

Tema 8.- La Administracién publica espafola. Principios constitucionales. Las relaciones
interadministrativas. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Publicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 9.- La actividad de las Administraciones publicas. Las personas ante la actividad de la
Administraciéon: Derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacién. La identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 10.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacién

Tema 11.- Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension.
Validez e invalidez de los actos administrativos: convalidacién, conservacién y conversién.

Tema 12.- La revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicién y el recurso extraordinario de revisién. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Tema 13.- El procedimiento administrativo. Principios generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Especialidades del
procedimiento administrativo Local.

Tema 14.- La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 15.-. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Requisitos. Dafios resarcibles.
La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 16.- La expropiacién forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio
general. Tramitacién de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 17.- Las formas de intervencién de la Administraciéon, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. La actividad
de Servicio Publico: formas de gestién de los servicios publicos. La planificacién de la Gestién
Publica.

Tema 18.- La Subvenciéon: concepto, naturaleza y clases. Normativa aplicable en las
Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesién y
gestién de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y
sanciones.
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Tema 19.- La contratacién en el sector publico: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pdblico: Objeto y dmbito de aplicacién. Clases de contratos. Contratos
administrativos y contratos privados. Especialidades de la contratacién administrativa local.

Tema 20.- La transparencia de las administraciones publica. Normativa reguladora. La
publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de datos de
caracter personal y las administraciones publicas.

Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. Competencias y servicios municipales.

Tema 22. Organizacién municipal: érganos necesarios y érganos complementarios. Estatuto
de los miembros electivos de las entidades locales. Atribuciones de los érganos de gobierno
municipales. La delegacién de atribuciones.

Tema 23.- La Provincia. Las Diputaciones Provinciales andaluzas: Competencias, organizacién
y atribuciones de los érganos de gobierno provinciales.

Tema 24.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de los érganos unipersonales.

Tema 25. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo Profesional. Régimen juridico del personal de las
Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 26. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional.
Clasificacién, funciones reservadas y provisién de los puestos de trabajo.

Tema 27. Los bienes de las entidades locales. Legislaciéon aplicable. Clases de bienes y
régimen juridico. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes.

Tema 28. El Inventario de bienes: Formacién y contenido. Las certificaciones de los bienes
inscritos en el inventario.

Tema 29.- Las Haciendas Locales. Principios Constitucionales. Recursos de los Municipios:
Recursos Tributarios y no Tributarios. Los Tributos propios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. La Imposicién y Ordenacién de los Tributos. Las Ordenanzas Fiscales:
Procedimiento de elaboracién, aprobacién y entrada en vigor.

Tema 30.- Gestién, liquidacién y recaudacién de los ingresos locales. Normativa aplicable.

Tema 31.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y Principios generales.
Contenido. Documentos integrantes del Presupuesto.

Tema 32.- La estructura presupuestaria: Criterios de clasificacién de los ingresos y gastos.
Niveles de vinculacién juridica de los créditos del Presupuesto de gastos.

Tema 33.- Procedimiento de elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Entrada en vigor.

Tema 34.- Las modificaciones presupuestarias: Clases, concepto, financiacién, tramitacién y
aprobacién.
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Tema 35.- La ejecucion del Presupuesto de Ingresos: Sus fases. La ejecucién del Presupuesto
de gastos: Principios. Fases de la ejecucién del Presupuesto de Gastos. El control de la gestién
econdmico-presupuestaria local. La funcién interventora y la fiscalizacién externa.

Tema 36: La Tesoreria de las entidades locales. Desempefio y funciones. El plan de
disposicion de fondos: Elaboracién, contenido y aprobacién.

Tema 37. La liquidacién del Presupuesto General. Elaboracién y procedimiento de aprobacién.
El Resultado presupuestario y el Remanente de Tesoreria. La Cuenta General: Contenido,
formacién, aprobacién y rendicién.

Tema 38.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Planes econdmico-
financieros. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

Tema 39.- Politicas Sociales: Politicas en materia de igualdad y violencia de género.

Tema 40: Politicas Sociales: Politicas dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y
dependencia.

ANEXO 1l
MODELO DE SOLICITUD
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1. DATOS PERSONALES
DNI/ PASAPORTE/NIE: PRIMER APELLIDO: | SEGUNDO NOMBRE:
APELLIDO:
FECHA SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
NACIMIENTO: © HOMBRE
(DIA/MM/AAAA) © MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TEL.

TITULACION ACADEMICA (de acuerdo a la convocatoria):

2. OTROS DATOS
Solicitud de adaptacion: _

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia (BOP n?2 del dia / / y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que relne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

En , a de de

El /La solicitante

Fdo.:

SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE CALATRAVA (JAE

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE [Excmo. Ayuntamiento de Higuera de Calatrava

FINALIDAD DEL |[Gestién del empleo publico
TRATAMIENTO

DECRETO
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LEGITIMACION [Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.

Se prevé cesidn de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de

DESTINATARIOS DE[Hacienda, Ministerio de Politica Territorial y Funciéon Publica, Ministerio
CESIONES de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia y Entidades Locales

interesas. No se prevén transferencias internacionales de datos.

En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos de
DERECHOS acceso, rectificacién, supresién, limitacién de su tratamiento, oposicién
y portabilidad de sus datos mediante la presentacién de escrito en el
Registro Electrénico del Ayuntamiento de Higuera de Calatrava:

https://higueradecalatrava.sedelectronica.es

INFORMACION |Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
ADICIONAL Datos a continuacion.

El responsable del tratamiento es el Excmo. Ayuntamiento de Higuera de

Calatrava, Jaén, Plaza Ayuntamiento n® 2, CP-23611, siendo su

RESPONSABLE |[representante legal, el Sr. Alcalde-Presidente. Podrd contactar con el

responsable a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de

Higuera de Calatrava: https://higueradecalatrava.sedelectronica.es

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién recogida
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se
LEGITIMACION |aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
PuUblico y normativa de desarrollo.

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos

recogidos en los articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE)

2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacién de escrito

en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Higuera de Calatrava,

Jaén. Estos derechos son los que a continuacién se indican:

e Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién
de si se estan o no tratando datos personales que le conciernen
y, en tal caso derecho de acceso a los mismos y, a la siguiente
informacién: los fines del tratamiento, categorias de datos

DERECHOS personales que se traten y de las posibles comunicaciones de
datos y sus destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo
de conservaciéon de sus datos. De no ser posible, los criterios
para determinar este plazo.

e Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacion de los
datos personales inexactos que le conciernan y, en caso de ser
incompletos a que se completen, inclusive mediante una
declaracién adicional.

e Derecho de supresién de los datos personales sin dilacién
indebida en los supuestos previstos en el art.17, salvo las
excepciones recogidas en el mismo.

e Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El
derecho a solicitar la suspensién del tratamiento cuando:

1. Se impugne la exactitud de los datos, mientras se verifica
dicha exactitud por el responsable.
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2. El interesado ha ejercitado su derecho de oposicién,
mientras se verifica si los motivos legitimos del responsable
prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la
conservaciéon de los datos personales cuando:

1. El tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a la
supresién de sus datos y solicite en su lugar la limitacién de su
uso.
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2. El responsable ya no necesita los datos para los fines del

tratamiento pero el afectado si los necesita para la formulacién,
ejercicio o defensa de reclamaciones.

e Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir
los datos personales que le incumban y que haya facilitado al
responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso
comun y lectura mecdanica y, a transmitirlos a otro responsable
del tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al que se
los hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20,
siempre y cuando no afecte negativamente a los derechos y
libertades de otros.

e Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos
relacionados con su situacién particular y personal, a que datos
personales que le conciernan sean objeto de tratamiento salvo
que se acredite un interés legitimo o, sea necesario para el
ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al
tratamiento cuando este tenga por objeto la mercadotecnia
directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, el
Ayuntamiento de Higuera de Calatrava, responderd en el plazo de un
mes a partir de la recepciéon de la misma. No obstante, dicho plazo
podrd ampliarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta
la complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se informara al
ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de la
recepcién de la solicitud, indicando los motivos de la dilacién.

Si el ciudadano presentase la solicitud por medios electrénicos, la
informacién se facilitara por medios electrénicos cuando sea posible, a
menos que este solicite que se facilite por otro medio. El interesado
tendra derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio de cualquier
El interesado tendréd derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio
de cualquier
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otro recurso administrativo o accién judicial) frente al Consejo de
Transparencia y la Proteccién de Datos de Andalucia, autoridad
independiente de control en materia de proteccién de datos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia tal y como establecen los articulos
43.1y 45 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

SEGUNDO: Disponer la publicacién de las presentes bases y convocatoria, en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web de este Ayuntamiento:
https://www.higueradecalatrava.es, asi como del correspondiente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Higuera de Calatrava
EL ALCALDE
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Fdo.- Juan de Dios Ortega Lépez



https://www.higueradecalatrava.es/
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